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Kapitel 2 - Aldres sysselsittning och

arbetsmiljo

Av Joachim Vogel och Mikael Stattin

e  Sysselsdttning: heltid och deltid

e Arbetsloshet

e  Fysisk och psykosocial arbetsmiljo
e  Arbetsmotivation

e Desista b aren i arbetslivet

2.1 Inledning

Trots 6kad medellivslangd och allt battre
hélsa bland de dldre har pensioneringen
kommit allt tidigare, dels genom lagre
pensionsalder och dels genom méjlighet
till delpension eller avtalspension. Kom-
binationen av tidig pension och allt hog-
re medellivsldngd innebar samtidigt en
allt tyngre belastning pa samhallseko-
nomin.

Sa ar utvecklingen pa langre sikt, men
pa senare ar har trenden vénts. Mojlighe-
terna till pension i fortid har begréansats.
Det nya pensionssystemet, med lagre
pensionsnivaer, avdrag vid fortida uttag,
och ratten att vara anstalld efter 65 ar,
utgor mjuka incitament for senare pen-
sionering.

De svenska understkningarna av lev-
nadsforhallanden visar att vi trots 6kan-
de pensionsdlder har en fortsatt 6kning
av andelen friska och rorliga pensiona-
rer, med Okande aktivitetsniva och real-
inkomster.
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Pensionsédlder och pensionsniva mas-
te ocksa anpassas till arbetskraven och
de dldres hélsa. For ndgra ar pensione-
ring vid 65 ars alder for tidigt, om man
har god hélsa och funktionsférmaga, och
samtidigt har intresse for att fortsdtta att
arbeta. Men i manga yrken dr 65 ar en
allt for hog pensionsalder. Arbetstempo
och arbetsmiljon stiller allt storre krav
pa var funktionsférmaga. Manga gar i
fortid via reglerade exitvagar (fortids-
pension/sjukerséttning, delpension, av-
talspension, langtidssjukskrivning) eller
till egen bekostnad (fortida pensionsut-
tag, arbetstidsminskning, arbetsbyte).

Uttrddet fran arbetsmarknaden ar
dels en samhallsekonomisk fraga, dels en
privatekonomisk fraga, som beror det
informella generationskontraktet mellan
de dldre och yngre generationerna. Ge-
nerationskontraktet géller forestdllningar
om rimliga relationer mellan inkomster-
na i olika dldrar (arbetsinkomster, pen-
sioner, bidrag/tjanster), och de sam-
héllsekonomiska konsekvenserna i form
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av olika pensions- och omsorgsutgifter
och skatteuttag. Denna balans ar under
omprovning i de flesta lander. Sverige
ingér i en ledningsgrupp som visar va-
gen mot en béttre anpassning av den
reella pensionsaldern till den 6kande
livslangden. Sysselsdttningen bland &ld-
re dr hogre dn i andra lander. Inom 6vri-
ga EU pensioneras man tidigare, delvis
som en atgard mot ldngvarig massarbets-
16shet, delvis genom véasentligt lagre
norm for pensionsalder, sdrskilt bland
kvinnor.

Overgangen fran arbete till pen-
sion

Forvarvsarbete dr en resurs i vid bemar-
kelse inom alla arenor, saval ekonomiskt
(inkomster), tidsmaéssigt (den fria tidens
omfattning) och psykosocialt. Att lamna
arbetslivet innebar for de flesta dldre en
genomgripande omstillning med konse-
kvenser pa manga andra arenor. Vid
hoga arbetskrav och hilsoproblem inne-
bar det en avlastning. Och det dr ofta en
betydande ekonomisk omstéllning till
lagre inkomster och levnadsstandard.
Forvérvsarbete gestaltar tillvaron genom
att dels erbjuda mdajligheter till sjalvfor-
verkligande, dels begriansa mojligheter
till sjalvforverkligande genom tidsre-
striktionen. Vid pensionsdagen stings
mojligheten till sjalvforverkligande i ar-
betslivet, men da 6ppnas ocksa nya moj-
ligheter att utveckla gamla och nya fri-
tidsintressen.

Nar vi lamnar arbetslivet byter vi roll
fran en yrkesidentitet till en pensionérs-
identitet, med bade positiv och negativ
innebord. Att forbereda och bemaéstra
bytet &r ett av vara stora livsprojekt.
Andra stora omstéllningar i livet, t.ex.
intrddet pd arbetsmarknaden, parbild-
ning och foraldraskap, dr 6vergangar
som for det mesta upplevs som odelat
positiva. Har handlar det om att erdvra
ett nytt territorium med nya méjligheter
och upplevelser som man lange vantat
och forberett sig for.

Sa kan det ocksa vara med pensione-
ringen. Men ofta dr den 6vergangen for-
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knippad med en serie negativa konse-
kvenser. For manga kommer pensions-
dagen som en befrielse fran ett slitsamt
arbete eller som en efterlingtad 6ppning
till nya fritidsintressen, till “den tredje
aldern” av 6kad frihet vid relativt god
hélsa.

Men for manga dr det ocksa samtidigt
en smartsam handelse, som kan liknas
vid en skilsméssa. Pensionsdagen skiljer
sig fran andra omvalvande uppbrott,
genom att den i regel dr utan aterviando.
Till bilden hor att uttradet ofta ar dlders-
bundet, det ar en total 6vergdng fran
heltid till ingen arbetstid, och i praktiken
utan mojlighet till successiv nedtrapp-
ning av arbetstiden.

Andra handelser som arbetsldshet, se-
paration och barnens utflyttning upplevs
som mindre definitiva. Delar av relatio-
nerna kan fortsitta i ny skepnad och ar
ibland reversibla. Pensionsdagen ar dér-
emot normalt oaterkallelig, och inom alla
invanda livsomraden sker dd en kvalita-
tiv omvandling: ett nytt livsinnehall
maste erovras. Till skillnad fran andra
Overgangar dr man dock sedan lange
psykologiskt forberedd pa den nya situa-
tionen. Men hur vardagen sedan kom-
mer att te sig mer konkret, och hur man
kommer att uppleva sitt nya liv kan ofta
inte 6verblickas fore pensionen.

Yrkesrollen dr central i det svenska
sambhallet. Forestdllningen om allas
medverkan i produktionen, understodd
genom den fulla sysselsdttningens poli-
tik och genom kollektiva garantier till
inkomsttrygghet, bygger pa att alla tar
ansvar for sin egen valfardsforsorjning
genom forvarvsarbete. Forvarvsarbete dr
ett psykologiskt behov som inte langre
tillgodoses efter pensionsdagen. Da ar
det legitimt att inte arbeta, men behovet
lever kvar en tid efter pensionsdagen.
Forskningen kring arbetets roll skiljer
mellan olika funktioner som sétts ur spel
nar man lamnar arbetet, t.ex. vid varak-
tig arbetsloshet, eller vid pensionering.

Forviarvsarbetet strukturerar tiden.
Det ger ett tidsschema, och det skapar
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ocksa sarskilt varde at den (begransade)
fria tiden. Ett 6verskott av fri tid utan
strukturerande aktiviteter kan atminsto-
ne under en dvergdngsperiod upplevas
som problematiskt. Samtidigt innebér
overgangen till den nya fria tiden stora
mojligheter att erdvra nya intressen, att
anpassa tidsschemat till egna intressen
istdllet for arbetsgivarens dnskemal.

Forvarvsarbetet ger sociala kontakter.
I'manga fall dr det i arbetslivet som de
vasentliga sociala kontakterna finns, vo-
lymmassigt, nédr det gédller regelbunden-
het, och fortrolighet. Forlusten av arbetet
kan ibland leda till ett sammanbrott av
det sociala natverket, sarskilt om man
saknar familj och andra regelbundna
sociala kontakter. I extremfallet giller
det att nyetablera ett socialt natverk.
Samtidigt ger pensioneringen mojlighe-
ter att utveckla gamla relationer, t.ex. till
familjen (barn och barnbarn) eller att
engagera sig i kollektiva organisationer.
Uttrddet fran arbetsmarknaden kan alltsd
innebéra allt frdn ett sammanbrott av
natverket till en nyorientering och ater-
erdvring av ett natverk.

Forvarvsarbetet erbjuder ocksa med-
verkan i arbete mot kollektiva mal, som
bade ger inkomster, 16ser behovet av
produktion i samhallet, och ger indivi-
den mojlighet att vara delaktig.

Forvarvsarbete har samtidigt ett egen-
varde for sjadlvuppfattning och status.
Vid pensioneringen forlorar man en vik-
tig roll ddr man &r nyttig for andra.
Ibland kan man ersdtta den rollen med
arbete i kollektiva organisationer eller
inom familjen.

Pensionsdagen innebar alltsa stora
forandringar for de flesta. I Sverige ar
overgangen digital; stegvis nedtrappning
och anpassning till onskemadl och hélsa
ar ovanlig. Det dr en 6vergdng dar vissa
resurser gar forlorade, diar nya behov
uppstar och ddr nya majligheter 6ppnas.
Men framfor allt ar det en tid av osédker-
het och anpassning till en ny framtid.
Det dr en anpassning som 16per parallellt
med fortskridande sjuklighet.
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Redovisningen i detta kapitel

I detta kapitel ger vi en beskrivning av
arbetsmarknadsdeltagande och arbetsmiljo
bland de dldre (55+). Vi foljer sysselsatt-
ning och arbetsmiljo i ett langt tidsper-
spektiv fran 1980 till 2003. Den yngre
befolkningen (20-54 &r) dr var andra refe-
renspunkt i detta kapitel liksom i foljan-
de kapitel som beskriver dldres levnads-
torhallanden. Har kommer vi bland an-
nat att se hur den dramatiska utveck-
lingen pa arbetsmarknaden under 1990-
talet har drabbat den aldre arbetskraften,
ijamforelse med yngre.

Darefter fortsdtter vi med en detalje-
rade studie av exitprocessen pa arbets-
marknaden, med inriktning pa nér, hur
och varfor 6vergangen fran arbete till
pension sker (se dven kapitel 3). Har be-
skriver vi de sista fem aren pa arbets-
marknaden betrédffande deltagande, ror-
lighet och sérskilda problem i samband
med uttrddet fran arbetsmarknaden.

Den sociala innebdrden av overgadngen
fran arbete till pension i form av pensio-
ndrernas forvantningar infor, onskemal,
erfarenheter av, och reaktioner efter pen-
sioneringen behandlas dven i kapitel 3, 4,
19 och 20.

2.2 De aldres arbetsmark-
nadsdeltagande: det langa
perspektivet 1970-2004

I diagram 2.1-2 ges en allmdn overblick
over den langa sysselsittningsutvecklingen
i Sverige sedan borjan av 70-talet och
fram till 2003. Redovisningen bygger har
pa SCB:s arliga arbetskraftsundersok-
ningar (AKU), och sker med uppdelning
mellan &dldre och yngre.

Har kan vi se att sysselsdttningen
minskade svagt bland dldre man (55+)
fram till mitten av 90-talet. Under perio-
den sénktes pensionsaldern till 65 ar.
Diagram 2.1 visar ocksa den langa fram-
véxten av full sysselsdttning for bade
man och kvinnor. Kvinnosysselsattning-
en 0kade under 70-90-talen som en vag-
rorelse upp till pensionsaldern.
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Pa 80-talet hade kvinnosysselsattning- 90-talet minskade sysselsattningen, men
en (30-60 ar) ndstan kommit i paritet med i senare delen av 90-talet sker ater en
méannen. Bland de dldsta (60-64 ar) ser vi markant 6kning bland de &ldsta.
dédremot en svagare sysselsdttningsut-
veckling, bade bland kvinnor och mén.

Under den ekonomiska krisen i bérjan av

Diagram 2.1 Arbetskraftsdeltagandet i olika aldrar 1970-2003. Procent
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Diagram 2.2 Arbetslosheten i olika aldrar 1970-2003. Procent
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Diagram 2.1 visar ocksa att sysselsatt-
ningsminskningen pa 90-talet framfor
allt drabbade de yngsta (20-24 ar)', lik-
som invandrare”.

I diagram 2.2 finns motsvarande be-
rakningar rorande utvecklingen av arbets-
loshet. Har ser vi konjunkturutvecklingen
for bade dldre och yngre, och att den
framfor allt beror 60-64-aringarna. Har
ser man ocksd, analogt, att ungdomsar-
betslosheten i borjan av 90-talet 6kade
betydligt mer dn arbetslosheten bland
aldre.

80- och 90-talsutvecklingen kan sam-
manfattas som en fortsatt sysselsatt-
ningsokning under 80-talet genom en

'SCB/Vogel, ]., Hall, L., och Johansson, S-E
(2005): Ungdomars etablering. Generationsklyftan
1980-2003. Rapport 108 i serien Levnadsforhallan-
den. SCB.

: Vogel, ]., Hjerm, M., och Johansson, Sven Erik
(2002): Integration till svensk valfard?. Om in-
vandrares valfard pa 90-talet. Rapport 96 i serien
Levnadsforhéllanden. SCB.
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kraftig 6kning av kvinnosysselsattning-
en, och darefter en kraftig minskning
under den ekonomiska krisen pa 90-talet.
Arbetslosheten drabbade framforallt
ungdomar och invandrare, men med en
mindre effekt 4ven bland de dldsta (60-
64 ér). Sysselsattningsokningen bland
dldre kvinnor gav 6kande pensionsrét-
tigheter (se vidare kapitel 5-6).

Multivariat tvarsnittsanalys

I det foljande lamnar vi nu de ldnga tids-
serierna i arbetskraftsundersokningarna
och gar over till SCB:s undersokningar
av levnadsforhallanden (ULF) for 1980-
2003 och till PSAE for 2002/03, for att
granska detaljerna i dldres sysselsatt-
ningsutveckling. Redovisningen sker
enligt berdkningsmetoden presenterad i
kapitel 1 (tvdrsnittsjamforelse over tid),
dér vi via regressionsanalys kontrollerar
for kon, klass, familj och region. Vi ge-
nomfor dessutom en systematisk sdrre-
dovisning efter dlder (5-arsklasser), efter
kon och socioekonomisk grupp. Redovis-
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ningen sker helt i diagramform. Vi jam-
for saledes upprepade tvirsnittsdata dver
en period av 23 ar.

Heltidsarbete

I diagram 2.3.a tittar vi nu pa de heltids-
anstillda vid intervjutillfillet, som alltsd ar
starkt forankrade pa arbetsmarknaden.
Har ser vi att vi under 80-talet hade en
Okning i alla dldrar, men i borjan av 90-
talet foljde en allmén sysselséttnings-
minskning, som dven géllde de heltids-
anstédllda. Nedgangen av andelen hel-
tidsanstallda finns i alla aldrar, framfor
allt bland de yngsta, som moéts av en
starkt krympande arbetsmarknad néar de
lamnar ungdomsutbildningen. I de 6vre
aldrarna (55+) dr effekten svagare. Fram
till 2003 sker sedan en dterhdmtning,
dock inte i ungdomsgenerationen (under
30 ar).

I ndsta diagram 2.3.b finns en ytterli-
gare uppdelning efter kin. Bland unga
mén och kvinnor finns samma nedgang
under 90-talet. Daremot ser vi en kraftig
okning d@nda sedan 1980 nar det galler
andelen heltidsanstédllda bland dldre
kvinnor. Det hanger samman med den
offentliga sektorns sysselsattningsok-
ning, som framfor allt gick till yngre
kvinnor, och som nu féljer med uppét i
aldrarna. Kvinnors deltid utvecklas
dessutom alltmer mot heltid.

Samtidigt hade vi en minskning av
heltidsanstéllningar bland dldre man
under 80-talet, daremot inte for dldre
kvinnor. For kvinnornas del ser vi ocksa
hur deltid successivt 6vergar till heltid
ndr barnen blir dldre och de sjdlva vill
oka sin arbetstid. Det dr en kohorteffekt
av 70- och 80-talens sysselsattningsok-
ning bland kvinnor.

Diagram 2.3.c visar hur andelen hel-
tidsanstdllda har utvecklats bland arbe-
tare resp. jansteman’. Utvecklingen har

varit likartad ndr det géller de dldre, men

bland ungdomar (<30 &r) ser vi en mar-

* Galler tjdnsteman pa mellan- samt hogre niva.
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kant minskning av andelen heltidsan-
stdllda.

Diagram 2.3.d visar analogt hur ande-
len heltidsanstéllda har forandrats bland
ensamstdende och samboende. Under 20-
arsperioden har andelen heltidsanstillda
minskat (dvs. under 90-talskrisen), och
det géller framfor allt dldrarna under 50
ar och de ensamstaende (som traditio-
nellt har hogre sysselsiattningsgrad dn de
samboende). Effekten &dr svagare bland
samboende. I hogre alder (50+) ser vi
istdllet en 6kning bland de samboende.

Deltidsarbete

Deltidsarbete kan man vélja dels p.g.a.
individuella skél (t.ex. barntillsyn, hélsa,
personliga 6nskemal), dels p.g.a. valméj-
ligheter som ges av arbetsmarknadssitu-
ationen. I diagram 2.4.a visar vi att del-
tidsarbetet hdller sig ganska stabilt kring
10-15 procent i medeldldern och bland
de dldre, men varierar kraftigt i aldrarna
under 30 ar. Deltid var mycket ovanlig
bland ungdomar pa 80-talet (i tjugodrs-
aldern), men 6kade markant under 90-
talskrisen, och ytterligare fram till 2003.
Har ser man naturligtvis konjunkturef-
fekten: ungdomsgenerationen tvingas till
okad deltid under lagkonjunktur. Aven i
60-arsdldern okar deltiden nagot under
krisaren pa 90-talet, men minskar sedan
igen under aterhdmtningen som foljde
dérefter.

Utvecklingen for kvinnor skiljer sig en
hel del frdn mén (diagram 2.4.b). Ande-
len kvinnor med deltid har minskat
starkt d&ven under 90-talskrisen. Bland
man Okar deltidsanstéllningarna nagot,
men fran en lag niva, och mest bland
ungdomar, men minskar i 60 arsaldern.
Aven hir ser vi den starka konjunkturef-
fekten pa sysselsittningen i ungdomsge-
nerationen.
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Diagram 2.3.a
Heltidsanstallda efter period och alder. Med kontroll
for kon, klass, familjesituation och region. Procenttal.
Kalla: ULF 1980-2003
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Diagram 2.3.c

Heltidsanstallda efter klass, period och alder. Med
kontroll for kén, familj och region. Procenttal. Kalla:
ULF 1980-2003

40

30 +-----

20 —=—1980/83
—=—1986/89
10 L] ~ ——1994/97 |
—8—2000/03
0 I I I I I } }
> ) > o) > ) ™ 1) ™
v W L > o 15 o

Diagram 2.3.b
Heltidsanstallda efter kdn, period och alder. Med

kontroll fér klass, familj och region. Procenttal. Kalla:

ULF 1980-2003
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Diagram 2.3.d

Heltidsanstallda efter familj, period och alder. Med
kontroll fér kon, klass och region. Procenttal. Kalla:
ULF 1980-2003
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Diagram 2.4.a Diagram 2.4.c
Deltidsarbetande efter period och alder. Med Deltidsanstallda efter klass, period och &lder. Med
kontroll for kon, klass, familiesituation och region. kontroll for kon, familjesituation och region.
Procenttal. Kalla: ULF 1980-2003 Procenttal. Kalla: ULF 1980-2003
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Diagram 2.4.b Diagram 2.4.d
Deltidsarbetande efter kon, period och alder. Med Deltidsarbetande efter familj, period och alder. Med
kontroll fér klass, familjesituation och region. kontroll fér kdn, klass och region. Procenttal. Kélla:
Procenttal. Kalla: ULF 1980-2003 ULF 1980-2003
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Bland aldre kvinnor, och dven i medel-
aldern, minskar deltiden hela vigen fran
1980, i takt med den allmédnna sysselsétt-
ningsokningen bland kvinnor'. 2002/03
har kvinnors deltidsanstéllningar redu-
cerats med cirka 10 procentenheter jam-
fort med borjan av 80-talet, medan den
istdllet har 6kat med cirka 4 procenten-
heter bland maén.

Deltidsanstéllningar dr vanligare
bland arbetare &n bland tjanstemén (dia-
gram 2.4.c). Utvecklingen ar svag utom
for yngre arbetare, dar andelen med del-
tid har okat. I 60-arsaldern har deltiden
minskat fram till 2003.

Samma tendens ser vi for ensamstaen-
de (diagram 2.4.d): fler deltidsarbetande
bland yngre, och farre i 60-arsaldern.

2.3 Arbetsloshet

Oppen arbetsléshet

Vi har redan tidigare sett i diagram 2.2
att arbetslosheten 6kade markant fran
mitten av 90-talet, och minskade sedan
igen under aterhdmtningen fram till
2002/03 (enligt AKU). Samma bild far vi
i diagram 2.5.a (ULF), dér vi kontrollerar
for andra faktorer (kon, klass, familj,
region). Utvecklingen under 90-
talskrisen visar att aven de dldre (50+)
drabbades av en kraftig hojning av ar-
betslosheten. Men diagram 2.5.a visar
ocksa att ungdomsgenerationen bar en
storre borda dn de dldre.

I diagram 2.5.b ser vi att arbetsloshe-
ten 0kade mest bland yngre kvinnor. For
25 ar sedan var konsskillnaderna i ung-
domsgenerationen obetydliga, men i
mitten av 90-talet hade skillnaden vuxit.
Det beror delvis pa att 90-talskrisen
framfor allt inverkade pa den kvinno-
dominerade offentliga sektorn. Skillna-
derna mellan dldre kvinnor och man
(6ver 50-arsaldern) var relativt sma un-
der hela perioden.

* Har beriknas andelen deltidsanstillda av samt-
liga inom varje &ldersgrupp.
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Diagram 2.5.a

Arbetslosa efter period och alder. Med kontroll
for kon, klass, familjesituation och region.
Procenttal. Kélla: ULF 1980-2003

20
—=—1980/83
—=—1986/89
—=—1994/97
15 -8-2000/03

Diagram 2.5.b
Arbetslosa efter kon, period och alder. Med
kontroll for klass, familjesituation och region.

Procenttal. Kélla: ULF 1980-2003
20

—=—1980/83 M
——1980/83 K
—=—1986/89 M
——1986/89 K
—a—1994/97 M
. ——1994/97 K |

-e—-2000/03 M

2000/03 K

Skillnaderna i arbetsloshet mellan ar-
betare och tjdnsteman var obetydliga pa
80-talet. Da hade vi en mycket lagre all-
maén arbetsloshetsniva. Under 90-talet
skdrptes klasskillnaderna i takt med att
arbetslosheten 6kade kraftigt. Detta gall-
er samtliga dldrar, men framfor allt de
yngre. (diagram 2.5.c).
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Aven i diagram 2.5.d ser vi att ensam-
stdende oftare har en prekdr situation, i
detta fall hogre arbetsloshet an f6r sam-
boende. Nar arbetslosheten slog till pa
90-talet skarptes dessa skillnader. Det
gdller dven de dldre (55+), men tenden-
sen var betydligt starkare bland de yng-
re.

Diagram 2.5.c

Arbetslosa efter klass, period och alder. Med
kontroll for kén, familjesituation och region.
Procenttal. Kalla: ULF 1980-2003

25

1980/83 ARB
1980/83 TJM
1986/89 ARB
1986/89 TJM
1994/97 ARB
1994/97 TJM
Lr000/03 ARB
000/03 TJM

20

RAREREN

15

10

Diagram 2.5.d

Arbetslosa efter familjesituation, period och
alder. Med kontroll for kon, klass och region.
Procenttal. Kalla: ULF 1980-2003

25

—=—1980/83 ENS
—— 1980/83 SAM
—=—1986/89 ENS
20 4o | 1986/89SAM | ____
—=—1994/97 ENS

——1994/97 SAM
-e—2000/03 ENS

2000/03 SAM

15 ==

10
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Undersysselsiattning

Ett annat saitt att méata arbetsmarknads-
problem far vi om vi summerar under-
sysselsdttningen for tre kategorier, nim-
ligen personer som ar deltidsanstillda men
onskar lingre arbetstid, Oppet arbetslosa,
samt de som inte arbetar men skulle vilja och
kan birja arbeta omedelbart (diagram 2.6.a-
b). Aven hir ser vi de kraftiga konjunk-
tursvangningarna for ungdomar, forst
mer dn en fordubbling (frdn mitten av
80-talet till mitten av 90-talet), sedan en
aterhdmtning halvvégs ned till 80-
talsnivan. Detta visar att undersyssel-
sattningen, liksom arbetslosheten ar be-
tydligt hogre i ungdomsgenerationen,
och dér blir ocksa konjunktureffekten
kraftigare.

I diagram 2.6.b sdrredovisar vi sedan
situationen for kvinnor och mén. Aven
hér ser vi att det dr unga kvinnor som
var mest drabbade under 90-talskrisen.
Konjunktureffekten finns dven for de
dldre, men den &r svagare.

Diagram 2.6.a

Undersysselsatta efter period och alder. Med
kontroll for kén, klass, familjesituation och
region. Procenttal. Kélla: ULF 1980-2003

20

—=—1986/89
—=—1994/97
—e—2000/03
15
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Diagram 2.6.b
Undersysselsatta efter kon, period och alder.
Med kontroll for klass, familjesituation och
region. Procenttal. Kalla: ULF 1980-2003

25

1986/89 M
1986/89 K
1994/97 M
1994/97 K - -
2000/03 M
P000/03 K

20 +

KIREN

15 4

108 ~\------1-= S **** ; ***
| \/
0
™ ) g D g
v v Vel bl X
D I AR S

Tidsbegransat arbete
Sysselsdttningsproblem kan ta manga
olika uttryck, dels i form av 6ppen ar-
betsloshet, kort- eller langvarig, dels un-
dersysselsdttning (se ovan), dels i form
av otrygga anstéllningsforhallanden, dar
arbetet antingen ar tidsbegransad eller
dér risken att fristdllas ar 6verhdngande.
I diagram 2.6.c visar vi utvecklingen av
andelen anstéllda som har ett tidsbegrin-
sat arbete.

Tidsbegréansat arbete ar det forsta ste-
get in pa arbetsmarknaden, och ofta &r
det ocksa fragan om tillflliga arbeten
inom andra yrken och under utbild-
ningstiden. Darfor ar det framfor allt
ungdomar som har tidsbegransade arbe-
ten. Men under 90-talskrisen 6kade anta-
let arbeten som var tidsbegransade i alla
aldersgrupper. Men det var i ungdoms-
grupperna som dessa arbeten dkade
mest. Men vi ser ocksa att det fanns en
okning bland de &ldre (55+), en fordubb-
ling till cirka 6 procent efter 1993.
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Diagram 2.6.c
Tidsbegransat arbete. Procenttal. Anstallda 20-64
ar. Kalla: ULF 1980-2003

50

—&-20-24ar
45 L —*—252%r ___ |
——30-344r
—— 35-444r
40 1 — 45548 T :
—=—55-644r
35 + —Samtliga - f-—-——-""-"""""""----
04 P

2.4 Arbetsmiljo

I detta avsnitt ska vi g& igenom ndgra
nyckelindikatorer pa arbetsmiljon, valda
ur ULF-understkningarna, som beskri-
ver dels den fysiska dels den psykosocia-
la arbetsmiljo. Tillsammans ska de ge en
bild av hur arbetskraven har férandrats
for dldre arbetskraft sedan 1980-talet, och
darmed ocksa forutsattningarna for
folkhalsa och vilfdrd i vidare bemarkel-
se.

Var redovisning jamfor hur den éldre
arbetskraften uppfattar sin arbetsmiljo
nu pa 2000-talet, jaimfort med hur jamn-
ariga uppfattade sin arbetsmiljo i slutet
av 80-talet, resp. i jamforelse med den
yngre arbetskraften. Daremellan har det
skett genomgripande férdndringar, inte
bara av den objektiva arbetsmiljon, utan
ocksa av de ansprik som arbetskraften
numera stdller pd arbetsmiljon. Var ar-
betsmiljoméatning bygger i huvudsak pa
intervjupersonernas bedémningar, och
dérfor kan man inte avgora i vilken ut-
strackning trenderna speglar faktiska
fordandringar eller forandrade forvant-
ningar och ansprak.
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Samtidigt har ocksd yrkesstrukturen
forandrats. Arbetarjobben har minskat,
tjanstemannajobben har 6kat, och manga
arbeten har fatt ett mer kunskapsinten-
sivt innehdll. Utbildningskraven har
okat, och inom samma yrkesbeteckning
utfors nu ofta samma arbete av anstéllda
med langre utbildning och hégre kompe-
tens. Denna strukturomvandling sitter
delvis sin prégel pa intervjusvaren. Den
kan innebdra att kompetens och arbets-
innehall gar i otakt, vilket kan ha bety-
delse for trender i intervjusvaren dver
langa tidsintervall.

For 1990-talet tillkommer en konjunk-
tureffekt, som kan ha svarbedomda kon-
sekvenser for upplevelsen av arbetsmil-
jon. Nar arbetskraften krympte med en
tiondel under krisen i borjan av 90-talet
fick man antagligen en mer selekterad
och talig arbetskraft med farre sjukliga
(sjukliga hade storre risk att forlora arbe-
tet, och mindre chans att f& ett arbete)’.
Samtidigt bor 6kade arbetskrav ha lett
till mer negativa bedomningar av ar-
betsmiljon.

Fysisk belastning

Vi vet att andelen arbeten med fysisk
belastning i allmédnhet avtar langsiktigt,
men vi bor ocksd rdkna med att de an-
stdlldas forvantningar och ansprak pa
arbetsmiljon okar pa lang sikt. I diagram
2.7.a visas att andelen med "kroppsarbe-
te” har okat trendmassigt sedan 1980-
talet. Med kroppsarbete menas har att
man uppfyller tva kriterier:

1) man ar arbetare,

2) man tvingas dagligen utfora tunga
lyft, man dagligen blir svettig i arbetet,
eller man utsatts for kraftiga skakningar
eller vibrationer.

Berdkningarna baseras enbart pd arbeta-
re som vid intervjutillfallet forvarvsarbe-
tade.

Diagram 2.7.a visar att andelen arbeta-
re med kroppsarbete har 6kat frdn mit-

* Jamfor med den kraftiga 6kningen av sjukfran-
varon.
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ten av 80-talet till borjan av 2000-talet.
Har har det alltsa intraffat en forandring
som kan tolkas som real, men som ockséa
delvis kan bero pa dkade ansprak. For-
andringen finns i alla dldrar. De yngsta
har oftast sddana arbetsmiljoproblem.
Notera att kroppsarbetet 6kar dven in pa
2000-talet. Diagram 2.7.a visar ocksd att
andelen med kroppsarbete bland dldre
arbetare okat kontinuerligt sedan 80-
talet.

Ett annat sdtt att beskriva fysisk ar-
betsmiljo dr att mdta andelen som har
ndgon form av fysisk belastning enligt
foljande lista:

1) Upprepade och ensidiga arbetsrorel-
ser.

2) Krokiga, vridna eller pa annat satt
olampliga eller arbetsstdllningar.

3) Man blir dagligen svettig av kropps-
anstrangning.

4) Skakningar eller vibrationer.

5) Tunga lyft minst ndgon gang per
vecka.

Har géller berdkningarna samtliga an-
stdllda (dvs. bade arbetare och tjanste-
man).

Diagram 2.8.a-b visar ungefdr samma
resultat som 2.7.a-b. Det har skett en suc-
cessiv 0kning av fysisk belastning sedan
80-talet saval bland yngre som bland
dldre arbetskraft. Aven hir ar det dock
de yngsta som oftast rapporterar arbets-
miljoproblem. Det far man beteckna som
overraskande resultat, eftersom okad
mekanisering och forandrad yrkesstruk-
tur egentligen ldngsiktigt borde minska
forekomsten av kroppsarbete och fysisk
belastning’.

* En viktig forklaring &dr naturligtvis att vart be-
rakningsforfarande korrigerar for forandringar i
socioekonomisk grupp (arbetare/tjanstemén).
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Diagram 2.7.a

Arbetare med kroppsarbete efter period och
alder. Med kontroll for kon, familjesituation och
region. Procenttal. Kélla: ULF 1986-2003

80
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60
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T e m e e
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20 4
—=—1986/89
10 +--——- L. —=—1994/97 __| ________
-e—-2000/03
0 | | | | | | |
™ ) g ) ™ ) X o) ™
) @ o o5 » > % s S
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Diagram 2.7.b

Arbetare med kroppsarbete efter kon, period och
alder. Med kontroll for familjesituation och region.

Procenttal. Kalla: ULF 1986-2003
90

60 ~
50 +
40 +
0+
—=—1986/89 Man
20 4 -~ |—1986/89Kvinnor |
—-2000/03 Man
——2000/03 Kvinnor
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Diagram 2.8.a

Fysisk belastning efter period och alder. Med
kontroll for kon, klass, familjesituation och
region. Procenttal. Kélla: ULF 1986-2003

80
70 F== = K% *********
60 -
50 -
L e i
L e e
20 A
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Diagram 2.8.b

Fysisk belastning efter kon, period och alder.
Med kontroll for klass, familjesituation och
region. Procenttal. Kalla: ULF 1986-2003
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Okningen giller sarskilt upprepa-
de/ensidiga arbetsrorelser, vilket delvis
kan forklaras av 6kande datorarbete. En
viktig forklaring ér givetvis ocksa dkande
anspriksnivder nar det géller arbetsmiljon,
som bl.a. drivs av 6kad utbildning. En
annan forklaring &r en real forsamring av
arbetsmiljon, utlost av 6kad global kon-
kurrens, den svenska sysselsattningskri-
sen och 6kade produktivitetskrav. Vara
matmetoder kan inte urskilja den relati-
va betydelsen av dessa faktorer.

Psykosocial arbetsmiljo

I detta avsnitt ska vi studera tva indika-
torer som fangar upp dels jakt, dels
"tempoarbete” (definierat som arbete
som dr jaktigt och/eller enformigt), se
diagram 2.9. resp. 2.10. Dessa fragor kan
anses fdnga upp stress i arbetslivet pa
tva olika nivéer.

For bada indikatorerna ser vi en likar-
tad utveckling mellan 80-tal och nutid.
Arbetsmiljon har forsamrats dven i dessa
avseenden, enligt bedomningarna fran
vara intervjupersoner. Vi ser samma
trender i alla ldrar. Aven hir ser vi att
ungdomsgenerationen har simre ar-
betsmiljo dn de dldre, och dessutom é&r
forsamringen kraftigare i ungdomsgene-
ration sedan 80-talet.

Aven hir &r det dock oklart hur man
bor tolka den kraftiga forsaimringen.
Tolkningen kan delvis vara att utveck-
lingen &r reell och en effekt av 6kade
arbetskrav i en tid med 6kat produktivi-
tetstryck, eller att vi hir ser effekter av
okade ansprdk pa god arbetsmiljo, som
bland annat kan bero pa att arbetskraften
numera har avsevart hogre utbildning.
En samverkan av dessa faktorer kan ge
relativt stora effekter pa upplevelsen av
arbetsmiljon.
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Diagram 2.9.a

Jaktigt arbete efter period och alder. Med kon-
troll for kon, klass, familjesituation och region.
Procenttal. Kalla: ULF 1986-2003
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Diagram 2.9.b

Jaktigt arbete efter kon, period och alder. Med
kontroll for klass, familjesituation och region.
Procenttal. Kélla: ULF 1986-2003

20

—=—1986/89 M
——1986/89 K
—e—2000/03 M
——2000/03 K

15 +

10 A

0
A I
q/Q Q

Statistiska centralbyrdin och Umed universitet



Aldres levnadsforhillanden

Aldres sysselsiittning och arbetsmiljo

Diagram 2.10.a
Tempoarbete efter alder och period. Med kon-
troll for kon, klass, familjesituation och region.
Procenttal. Kélla: ULF 1986-2003
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Diagram 2.10.b

Tempoarbete efter kon, period och alder. Med
kontroll for klass, familjesituation och region.
Procenttal. Kalla: ULF 1986-2003
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I SCB:s 16pande rapportering av lev-
nadsforhdllanden ingar mer detaljerade
analyser av arbetsmiljoutvecklingen se-
dan 1970-talet’.

Arbetsmotivation

Sedan 30 ar har SCB:s intervjupersoner
fatt en fraga ddar man staller s.k. instru-
mentell instillning till arbetet mot arbe-
tets egenvarde. Alternativen &r foljande:

e Det hir arbetet ir som alla andra jobb,
man gor sitt, men det enda som betyder
ndgot dr fortjinsten (s.k. “instrumentell
instillning”)

o Det hir jobbet dr det nigot sirskilt med.
Forutom lonen ger det mig en kiinsla av
personlig tillfredsstiillelse (arbetets egen-
virde).

I ett langt tidsperspektiv sedan 1980-
talet har andelen med instrumentell in-
stdllning varit stabil (cirka 18 procent),
enligt SCB:s tidsseriestatistik. Det dr den
bild som ges om man bara foljer inter-
vjusvaren ar for ar. Men samtidigt bor
ocksa arbetsmiljon ha férandrats reellt.
Vi vet ocksa att arbetskraftens utbildning
och kompetens har okat, och att yrkes-
strukturen har forandrats mot mer kvali-
ficerade arbeten.

Nar vi berdknar trender med statistisk
kontroll for sadana faktorer far vi en an-
norlunda bild av utvecklingen av in-
strumentell instdllning. Om 2000-talets
och 80-talets arbetskraft hade haft sam-
ma yrkesstruktur /utbildningsniva, sa
borde egentligen instrumentell install-
ning ha minskat avsevirt, sdvida inte
andra forandringar gar i motsatt riktning
(dvs. 6kade ansprak och/eller realt ka-
de arbetskrav). I denna rapport visar vi
nu att instrumentell instillning till arbe-
tet istéllet har okat (diagram 2.11.a), gi-
vet yrke/utbildning, familjesituation,
region och kon.

7 ”Sysselsattning, arbetstider och arbetsmiljo
2002-2003”, rapport nr 109 i SCB:s serie Levnads-
forhallanden.
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Diagram 2.11.a
Instrumentell instéllning till arbetet, efter period
och alder. Med kontroll for kon, klass, familj och
region. Procenttal.
Kélla: ULF 1980-2003
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Diagram 2.11.b

Instrumentell instéllning till arbetet efter kon,
period och alder. Med kontroll for klass,
familjesituation och region. Procenttal.
Kalla: ULF 1986-2003
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Tolkningen av dessa resultat maste
déarfor i forsta hand ligga pa arbetsmiljo-
forsamringar, resp. en kombination av
(forsdamrad) arbetsmiljo och en mer kva-
lificerad arbetskraft. Det senare innebar
att 0kade ansprak pa arbetsmiljon kan
paverka intervjusvaren.

I diagram 2.11.a ser vi vidare att 6kning-
en av instrumentell instéllning &r storst i
ungdomsgenerationen, men vi har ocksa
en viss 0kning hos den &ldre arbetskraf-
ten. Det dr anmarkningsvart att kvinnor i
alla dldrar mindre ofta rapporterar in-
strumentell instédllning. Detta géller sdr-
skilt i de 6vre dldrarna (diagram 2.11.b).
En vésentlig forklaring kan vara den
storre andelen som arbetar inom “mén-
niskoyrkena” vard, omsorg och utbild-
ning.

2.5 Overgangen fran arbete
till pension
Pensionsaldern varierar avsevart savél
over tid som mellan befolkningsgrupper.
I diagram 2.12.a och b visar vi hur 6ver-
gangen till pensiondrslivet fortskrider
under de sista dren (55-64 ar). For man
har arbetskraftsdeltagandet minskat
lange och fortsdtter &ven under 90-talet.
Detsamma galler dven for dldre kvinnor.
Men sedan kommer en vindpunkt. Mot
slutet av 90-talet 6kar ater arbetsmark-
nadsdeltagandet bland de dldsta, och
aven detta géller bade fér kvinnor och
maén. Generellt sett stannar mén nagot
langre i arbete dn kvinnor.

Pensionen tas alltsa ut allt senare; och
det géller alla arskullar (55-64 ar) efter
1999. Mojligheterna till pension i fortid
har begrénsats, och det nya pensionssy-
stemet, med ldgre pensionsnivaer, av-
drag vid fortida uttag, och rétten att vara
anstalld efter 65 ar, utgdr mjuka incita-
ment fOr senare pensionering. Till bilden
hor ocksad att sysselsdttningslaget forbatt-
ras allt mer mot slutet av 90-talet.
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Diagram 2.12.a
Procent dldre mdan som ingar i arbetskraften.
Kalla: Arbetskraftsundersdkningar (SCB)
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Diagram 2.13.a

Forvarvsarbetande aldre (55-64 ar) i Europa.

Kélla: Eurostat, arbetskraftsundersékningar.
Sverige
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Diagram 2.12.b
Procent dldre kvinnor som ingar i arbetskraften.
Kalla: Arbetskraftsundersdkningar (SCB)
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Diagram 13.b

Medelalder vid uttrade fran arbetsmarknaden

i Europa. Kalla: Eurostat.
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Sveriges dldre leder en utveckling mot
hogre pensionsédlder. Motsvarande be-
rakningar for EU (de 15 vésteuropeiska
landerna) visar att dldre i de nordiska
landerna gér i pension vésentligt senare
an i Central- och Sydeuropa (diagram
2.13.a). En berdkning av medeldldern vid
pensionering visar ungefdr samma ten-
dens, med Sverige i ledningen (diagram
13.b).

2.5.1 De sista 5 aren i arbete: for-
ankring, rorlighet och problem
Fortida uttrade ur arbetslivet ar en kom-
plex process: en lang rad olika orsaksfak-
torer forklarar nar, hur och varfor man-
niskor lamnar arbetslivet i fortid, vid
normal pensionsélder, resp. efter normal
pensionsalder. Orsakerna till fortida ut-
trade ar ett relativt valstuderat omrade
(Marklund 1995, H66g och Stattin 1995,
2001, Karlsson et al 1997, Stattin 1998,
Skogman Thoursie 1999, Ebbinghaus
2000, Andrén 2001).

Det finns dock en aspekt av uttrade
som inte har studerats i lika hog grad,
och det giller sjdlva uttradesprocessen.
Hur ser arbetssituationen ut for olika
grupper under aren fore uttradet? For att
studera detta stédlldes i PSAE ett antal
retrospektiva fragor om férankring och
stabilitet pd arbetsmarknaden till samtli-
ga personer i dldersintervallet 55-74 dr som
hade limnat arbetsmarknaden vid intervju-
tillfallet. Dessa fragor behandlade om
respondenterna under de sista fem dren i
arbete:

1. hade arbetat heltid resp. deltid
2. hade haft nagon tidsbegransad
anstallning

hade bytt arbetsuppgifter

hade bytt yrke

hade bytt arbetsgivare

hade varit arbetslosa

hade haft ndgra ldngvariga sjuk-

skrivningar (minst en manad)

8. hade fatt arbetsmarknadsutbild-
ning, rehabilitering eller arbets-
traning (arbetsmarknadsatgéar-
der).

NGk
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De olika indikatorerna beror delvis oli-
ka aspekter av arbetsmarknadssituatio-
nen. De tva inledande indikatorerna kan
sdgas utgora ett matt pa forankring pa
arbetsmarknaden (1-2). Sedan foljer tre
indikatorer som handlar om rorlighet pa
arbetsmarknaden (3-5), medan de tre
sista indikatorerna mer explicit méter
problematiska omstindigheter i relation till
arbetet (6-8), som ocksa innebar nagon
form av samhéllsinsatser.

Vi har vidare granskat hur arbetslivssi-
tuationen varierade beroende pa vid vil-
ken levnadsilder uttridet har skett. Vi skil-
jer hdr mellan fyra kategorier bland dem
som ldmnat arbetslivet: de som lamnat
fore 60 ars alder, i aldern 60-64, vid vad
som vanligtvis betraktas som normal
pensionsalder (65 ar) eller senare. Inter-
vjuerna géllde de sista fem dren innan
man helt och hallet slutade att arbeta.

Tabell 2.1. Aldre (55-74 &r) som har limnat
arbetsmarknaden. Sarredovisning efter
alder, kon, utbildning, socioekonomisk
grupp samt sjalvskattad hélsa. Procenttal.
Kalla: PSAE 2002/3.

Alder nir man ldmnat

arbetsmarknaden

-59  60- 65ar 66+

ar 64 ar ar
Koén
Min 40,5 42,5 48,9 61,5
Kvinnor 59,5 57,5 51,1 38,5
Utbildning
Folk/grundskola 86,0 83,2 833 72,5
2- &r gymn. 2,5 1,5 1,3 20
3-4 &r gymn. 4,1 72 6,7 7,8
Universitet 74 8,1 8,7 17,6
Socioekonomisk
grupp

Ej facklédrd arbeta- 35,4 26,2 26,7 94
re

Facklard arbetare 21,3 17,5 15,6 11,3
Tjansteman ldgre 16,4 20,1 23,5 24,5
Tjansteman mellan 16,1 21,4 17,8 15,1
Tjansteman hogre 3,5 8,7 8,9 18,9

Foretagare 6,0 5,1 3,8 15,1
Lantbrukare 0,8 1,0 3,5 5,7
ey b

Hilsa

Gott 342 67,1 71,9 692
Négorlunda 35,8 27,1 24,6 269
Daligt 30,0 58 35 38
Summa 100 100 100 100

Antal intervjuer 500 710 378 62
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Andelen kvinnor bland dem som ldm-
nat arbetslivet i fortid ar betydligt hogre
an andelen man (tabell 2.1). Man lamnar
alltsa arbetslivet senare dn kvinnor.
Aven nér det géller utbildning finns det
betydande skillnader. Andelen med uni-
versitetsutbildning &r lagst bland dem
som avbrutit sitt arbetsliv fore 60 ars
alder. Tabell 2.1 visar vidare att arbetare
ar overrepresenterade bland dem som
slutat tidigt. Vi kan ocksa notera bety-
dande skillnader i sjdlvrapporterad hal-
sa. De sjukliga lamnade arbetsmarkna-
den tidigare.

I tabell 2.1 visas alltsd en bild som i
princip redan ar kdnd nér det géller ut-
trade ur arbetslivet. Det finns alltsa en
overrisk bland kvinnor, bland arbetare,
bland lagutbildade och bland sjukliga att
pensioneras i fortid (se &ven Norden-
mark & Stattin, kapitel 4). Det finns séle-
des en systematisk selektion som innebar
att de friskaste arbetstagarna héller sig
kvar pé arbetsmarknaden fram till for-
mell pensionsdlder medan de som har
hélsoproblem sorteras ut tidigare.

Tabell 2.2 Aldre 55-74 ar: Arbetsmark-
nadssituation de sista 5 aren i arbete.
Procent som svarat ja pa respektive fraga.
Killa: PSAE 2002/3.

Arbetsmarknadssitua- Alder nir man limnat

tion under de sista 5 arbetsmarknaden
aren
-59 60- 65ar 66+
ar 64 ar ar
1. Heltidsanstdlld hela 62,5 58,4 54,7 58,0
perioden
2. Haft tidsbegransad 9,3 51 49 102
anstéllning

3. Bytt arbetsgivare 122 56 49 12,0
4. Haft annat yrke én 11,2 46 7,2 6,1

huvudsakliga
5. Bytt arbetsuppgifter 23,2 14,5 12,8 14,3
6. Varit arbetslos 87 58 56 4,1

7. Varit langtidssjuk- 53,5 26,8 17,8 6,1
skriven

8. Arbetsmarkn.utb, 18,5 5,8
rehab, arb.trdning

I tabell 2.2 visas hur de olika kategori-
erna skiljer sig 4t med avseende pa de
retrospektiva frdgorna om de sista fem
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aren i arbete. Tabellen visar att endast 55
procent av dem som gick i pension vid
normal alder (65 &r) arbetade heltid hela
tiden under de sista 5 aren (mellan 60 och
65 ar). Vi ser vidare att tidsbegrinsad an-
stillning ar vanligare bland de som pen-
sionerats tidigast.

Tabell 2.2 visar vidare att rorlighet
(byte av arbetsgivare, yrkesinriktning
resp. av arbetsuppgifter) dr nagot vanli-
gare bland dem som gick tidigt. Dessa
hédndelser ar en del av processen med
tidig utslussning fran arbetsmarknaden
for dldre med svag stdllning pa arbets-
marknaden. Byte av arbetsgivare, yrke
och arbetsuppgifter kan ocksd vara en
tempordr atgard vid arbetsmarknads-
problem.

Tabell 2.2 visar emellertid ocksa att
rorlighet med avseende pa arbetsgivare
och yrkesbyten blir vanligare bland dem
som sedan fortsatter efter 65, och att fler
da har gatt over till tidsbegrdnsad an-
stallning. Denna grupp av sena pensio-
nérer har ofta lyckats hitta en alternativ
sysselsdttning efter 65-arsaldern.

Det ar naturligtvis ocksa vanligare att
de som ldmnar arbetsmarknaden i fortid
har haft olika typer av problem som ocksa
innebar samhallsinsatser: fler har varit
arbetslosa, langtidssjukskrivna, eller i
arbetsmarknadsutbildning, rehabiliter-
ing eller arbetstraning under sina sista ar
i arbete. Mer dn hélften av dem som pen-
sionerades fore 60 har varit langtidssjuk-
skrivna. Bland dem som slutat arbeta just
vid 65 drs dlder eller senare &r forekoms-
ten av problematiska indikatorer ganska
liten.

Detta monster géller for bade méan
och kvinnor (se diagram 2.14-15). Storre
skillnader finns betraffande langtidssjuk-
skrivning. Kvinnor har oftare dn mén
varit langtidssjukskrivna under sina sista
ar pa arbetsmarknaden. Det galler for sex
av tio kvinnor, medan motsvarande siff-
ra for mén ar fyra av tio.
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Diagram 2.14. Andel bland dem som lamnar arbetsmarknaden som uppger olika
arbetsmarknadshéndelser de sista fem aren i arbete. Man.
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Diagram 2.15. Andel bland dem som lamnar arbetsmarknaden som uppger olika
arbetsmarknadshdndelser under de sista fem aren i arbete. Kvinnor.
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2.5.2 Nedtrappning till deltid

I tabell 2.2 kunde vi vidare se att endast
55 procent av dem som gick vid normal
pensionsalder 65 ar arbetade heltid hela
tiden dnda fram till 65. 45 procent av
65-drspensiondrerna hade alltsa (tidvis)
under de sista 5 dren ndgon form av
nedtrappning till deltid. Till dessa
kommer de som slutade helt fore 65 ar.
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Att leva upp till normen om heltid fram
till 65 ar alltsa inte sdrskilt vanligt.

I PSAE ingar ett fragebatteri om ska-
len till deltidsarbete. Tre skdl domine-
rar: halsoskal, arbetskrav och fritids-
onskemal. Bland dem som lamnat ar-
betslivet anger drygt sex av tio av dem
som slutat fore 60 ars alder att man
valde deltid pa grund av hilsoskiil.
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Denna andel halveras bland dem som
slutat i aldern 60-64, och bland dem
som slutat arbeta senare anger en fjar-
dedel att hdlsan dr anledningen till del-
tidsarbetet (tabell 2.3). Har kan vi ocksa
notera (visas ej i tabellen) att mén i hog-
re utstrackning dar kvinnor anger hélsa
som skaél for deltidsarbete. Det ndst
viktigaste deltidsskalet for de tidiga
pensiondrerna dr arbetskraven: att hel-
tidsarbete har blivit for anstringande me-
dan de sena pensiondrerna har gatt dver
till deltid eftersom de dnskade mer fri-
tid. Tabell 2.3 visar vidare att ekono-
miska faktorer (“heltid l6nar sig inte”;
avgangsvederlag) spelar en relativt
underordnad roll.

Tabell 2.3. Andel som anger olika skal till
deltidsarbete under de senaste 5 aren i
arbete.

Lamnat arbetsmarknaden

Tabell 2.4 visar att de som lamnar ar-
betslivet tidigt oftare berdrs av olika
hédndelser dn de som fortsdtter att arbe-
ta till 65 och langre. Tidigt uttrade &r
forknippat med rorlighet (byte av ar-
betsgivare, yrke eller arbetsuppgifter)
eller olika problem och sambhiillsinsatser
relaterade till forsorjning (arbetslos-
hetsstod, langtidssjukskrivning, ar-
betsmarknadsutbildning, rehabilitering,
arbetstraning), samt tidsbegransat arbe-
te. Samtliga dessa handelser dr i regel
relaterade till en prekar situation pa
arbetsmarknaden. Men det kan ibland
ocksd vara fradgan om en frivilligt utfas-
ning fran arbetsmarknaden, t.ex. om
man valjer att avsluta sitt yrkesliv med
rorlighet, genom att byta arbetsgivare,
arbetsuppgifter eller rent av yrke. Ta-
bell 2.4 visar att dessa hiandelser dven
forekommer bland dem som fortsitter
att arbeta till 65 och darefter.

=59ar  60-64 ar =65 ar
Hilsa 61,4 33,6 25,9
Aldern 7,0 15,3 16,9
Svart fa heltid 15,8 15,8 14,3
Hade annat arbete 0,6 33 6,8
Vérd av anhdrig 6,5 6,2 3,4
Make/a pensione- 1,2 10,4 5,4
rades
Heltid blev for 47,6 41,5 33,3
anstrangande
Ville ha mer fritid 23,4 54,4 55,1
Arbetsuppgifterna 1,8 2,9 2,7
fordndrades
Heltid 16nade sig 1,8 5,0 2,0
inte
Onskemal fran 6,4 9.6 12,8
arbetsgivare
Avgangsvederlag 0,6 8,3 2,0
fran arbetsgivare
Antal 168 275 172

Tabell 2.4. Andel (procent) som har an-
gett minst en handelse under de sista 5

aren i arbete. Baserat pa 7 indikatorer

2.5.3 Sammanfattande matt

For en mer 6vergripande bild av hur
arbetslivet ter sig under de sista fem
aren har vidare olika summerande in-
dex sammanstallts. Indexen baseras pa
de indikatorer som presenterats i tabell
2.2. 1 tabell 2.4 anvands sju indikatorer
(indikatorerna 2-8 i tabell 2.2), och be-
rakningarna géller andelen i olika be-
folkningsgrupper som har berorts av
minst en hiindelse.

Statistiska centralbyrin och Umed universitet

(se text).
Alder niar man ldmnat ar-
betsmarknaden
=59 6064 65 =65
Alla 69,3 46,0 384 320
Kon
Man 62,2 41,9 35,8 333
Kvinna 74,1 49,1 40,8 263
Utbildning
Grund/folkskola 69,5 45,7 36,7 229
2-arigt gymnasi- 69,2 75,0 25,0
um
3-4 arigt gymna- 71,4 48,8 57,9 50,0
sium
Universitet 71,4 43,7 38,5 66,7
Socioekonomisk
grupp

Ej facklérd arbeta- 79,5 54,8 43,77 40,0

e

Facklard arbetare 69,4 54,8 45,8 20,0
Tjansteman lagre 66,2 42,1 324 41,7
Tjanstem. mellan 57,5 35,7 40,4 12,5
Tjansteman hogre 80,0 41,2 28,6 55,6
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I tabell 2.5 berdknar vi forekomsten
av handelser relaterade till rorlighet
(byte av arbetsgivare, yrke, arbetsupp-
gifter) under de sista 5 dren i arbetsli-
vet. Rorlighet i hog alder ar framfor allt
ett tecken pa arbetsmarknadsproblem,
men det kan ocksa vara en form av ut-
fasning som sker frivilligt och ibland
som en ny karridr. Det senare ser vi hos
universitetsutbildade och hogre tjans-
teman (sdrskilt hos dem som pensione-
rar sig efter normal pensionsalder (65
ar). Rorlighet &r i ovrigt vanligare hos
dem som gar tidigt i pension.

Tabell 2.5. Andel (procent) som har an-

gett minst en handelse under de sista 5
aren i arbete. Baserat pa tre indikatorer
som avser rorlighet (byte av arbetsgiva-
re, yrke, resp. arbetsuppgifter).

Alder nir man ldmnat ar-

betsmarknaden
=59 60— 65 =65
64
Alla 33,3 229 21,7 245
Koén
Man 30,8 25,8 245 26,7
Kvinna 350 255 19,5 25,0
Utbildning

Grund/folksk 32,6 21,5 21,1 143
ola

2-arigt gymn. 38,5 222 250 -
3-4 arigt 42,9 30,2 36,8 50,0

gymn.
Universitet 33,3 31,2 14,8 60,0
Socioekonomisk
grupp
Ej facklard 33,9 25,6 21,0 20,0
arbetare
Facklérd 37,0 22,1 233 -
arbetare
Tjansteman 37,2 223 18,6 41,7
lagre

Tjansteman 25,9 20,0 26,9 12,5
mellan
Tjansteman 437 23,1 17,9 50,0
hogre

Det finns betydande skillnader mel-
lan tidiga och sena pensiondrer nér det
gdller omfattningen av problematiska
hédndelser, dvs. arbetsloshet, langtids-
sjukskrivning och arbetsmarknadsét-
gdrder. Av de tidiga pensiondrerna som
gick fore 60 ar hade néstan 6 av 10 varit
med om nagon sddan hiandelse. Av
dem som pensionerades vid 65 ar var
det var fjarde, men endast var tionde av
dem som gick efter 65 ar. Kvinnor, lag-
re utbildade och arbetare ar starkt dver-
representerade i problemgruppen, och
det géller oavsett faktisk pensionsalder.
Men hér ser vi ocksa att var femte tjans-
teman hade sddana problem under sina
sista dr pd arbetsmarknaden, dven
bland dem som gick vid normal pen-
sionsalder.

Tabell 2.6. Andel (procent) som har an-
gett minst en problematisk handelse
under de sista 5 aren i arbete. Baserat
pa ett tre indikatorer (sjukfranvaro, ar-
betsloshet samt arbetsmarknadsatgard).

Alder nir man ldmnat ar-

betsmarknaden
<59 60- 65 >65
64

Alla 58,5 32,0 23,8 10,2
Kon
Man 48,5 27,8 18,5 13,3
Kvinna 654 354 270 53
Utbildning
Grund/folkskola 58,6 32,2 220 11,4
2-arigt gymn. 61,5 55,6 100 -
3-4 arigt gymn.utb 52,4 32,6 33,3 100
Universitet 62,9 17,1 159 20,0
Socioekonomisk
grupp

Ej fackl. arbetare 72,5 41,8 30,0 20,0
Facklard arbetare 56,1 41,9 31,2 20,0
Tjansteman ldgre 56,4 27,9 19,4 16,7
Tjansteman mellan 40,0 21,7 21,2 100
Tjansteman hogre 60,0 25,0 17,2 20,0
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2.6 Sammanfattning

Overgangen fran arbete till pension
bestims av manga olika faktorer. Det
galler i forsta hand valmojligheterna
som ges av regelverket kring pensione-
ring, vid vilken &lder man far ga i pen-
sion, och med vilken pensionsniva. Vi-
dare hur olika pensionsdelar (allmén
pension, avtalspension, privat pen-
sionssparande) samverkar for att ge,
och helst dven langsiktigt garantera, en
viss mojlig levnadsstandard under pensio-
nirstiden. Hit hor ocksa mojligheterna
till sjukpension (sjukersittning) som
ger handlingsmdjligheter vid sjuklig-
het.

Arbetsmarknadssituationen och arbets-
kraven bildar den andra delen av de
yttre forutsiattningarna. I en tid av
massarbetsloshet, som i bérjan av 90-
talet, 0kar svarigheterna att behdlla sitt
arbete, fortsiatta med sina gamla arbets-
uppgifter och den gamla arbetsgrup-
pen. Tryggheten gar delvis forlorad.
Under 90-talet har vidare arbetskraven
skiirpts, vilket framgar av de arliga ar-
betsmiljométningarna inom ramen for
ULF. De éldres instdllning till lamplig
pensionsalder framgar av kapitel 3.

De flesta dldre har djupa rotter pd ar-
betsmarknaden. Yrkesrollen dr central i
det svenska samhallet, och forvarvsar-
bete &r ett psykologiskt behov som inte
langre tillgodoses efter pensionsdagen.
Forskningen kring arbetets roll skiljer
mellan olika funktioner som satts ur
spel ndr man lamnar arbetet. Forvirvs-
arbetet strukturerar tiden, den ger ett
tidsschema, och skapar virde at den
fria tiden. Samtidigt innebar 6vergang-
en till den nya fria tiden stora méjlighe-
ter att erdvra nya intressen, att anpassa
tidsschemat till egna fritidsintressen.
Forvirvsarbetet ger sociala kontakter. Ofta
ar det i arbetslivet som de vdsentliga
sociala kontakterna finns, nar det giller
dagliga moten och fortrolighet. Forlus-
ten av arbetet kan ibland leda till ett
sammanbrott av det sociala natverket,
sdrskilt om man saknar familj. For-
varvsarbetet erbjuder ocksa medverkan i
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arbete mot kollektiva mil, som ger indivi-
den mdjlighet att vara delaktig. For-
varvsarbete har samtidigt ett egenvarde
for sjilvuppfattning och status: man kan
forlora en viktig roll dar man ar nyttig
for andra.

Pensionsdagen innebar alltsa stora
forandringar for de flesta. De sista
arens arbete innebdr en omstallnings-
process i flera dimensioner: med avse-
ende pa ekonomi, hilsa, sociala natverk
och fritidsvanor. Det dr en 6vergang
dér vissa resurser gar forlorade, dér
nya behov uppstar och dédr nya mojlig-
heter 6ppnas. Men framfor allt dr det en
tid av osdkerhet och anpassning till en
ny framtid. Det dr en anpassning som
l16per parallellt med fortskridande sjuk-
lighet.

Aldres sysselsattning

De ldnga tidsserierna i ULF och AKU
visar att sysselsittningen minskade pa
langre sikt (sedan 70-talet) for dldre
maédn, men 6kade kraftigt bland dldre
kvinnor. I bérjan av 90-talet ser vi en
allmén sysselsdttningsminskning i alla
aldrar, aven bland aldre, dock inte alls i
samma omfattning som bland yngre
under 30 ar. Sedan ar 2000 foljde en
kraftig sysselsdttningsokning bland
aldre (55+), bade kvinnor och mén, sar-
skilt i dldrarna 63-64 ar.

I internationell jamf&relse har Sverige
hogst sysselsdttning bland dldre i Vast-
europa, liksom hogst genomsnittlig
pensionsalder. Sverige visar viagen mot
hogre real pensionsdlder, liksom en
balans mellan den demografiska ut-
vecklingen och pensionsrattigheterna.

Arbetsloshet och undersysselsittning
bland aldre foljer konjunkturutveck-
lingen under 90-talet, men med foérhojd
niva i 60-arsaldern, jamfort med medel-
aldern. Arbetsloshetsbordan ar emeller-
tid avsevart lagre dn hos ungdomar
(<30 ar) och invandrare.

71



Aldres sysselsiittning och arbetsmilji

Aldres levnadsforhillanden

Arbetsmiljo

Arbetskraven har skdrpts under 90-
talet. Fysisk belastning har okat i alla
aldrar sedan 80-talet, &ven bland de
dldre. Detsamma géller jikt och tempo-
arbete inom alla aldrar, aven bland ald-
re. Sa kallad instrumentell instillning till
arbetet (se definition i avsnitt 2.4) har
ocksa okat, framfor allt bland yngre.

De sista fem aren pa arbetsmark-
naden

Vér analys av sambandet mellan pen-
sionsalder och upplevelserna under de
sista fem dren visar att ungefar halften
av de som gick vid 65 ars alder hade
arbetat deltid under de sista aren.
Bland dem som gick tidigt (kring 60)
var tidsbegransade anstédllningar nagot
vanligare. Flera hade ocksa varit med
om att byta arbetsgivare, yrke eller ar-
betsuppgifter under de sista fem dren.

Varannan av de tidiga pensiondrer-
na hade varit langtidssjukskriven, och
var femte hade varit i arbetsmarknads-
utbildning, rehabilitering eller arbets-
traning.
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